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QUY ĐỊNH
VỀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA GIẢNG VIÊN

(Ban hành kèm theo Quyết định số:   57    /QĐ-ĐT ngày   14    tháng  02  năm 2014 của Hiệu trưởng trường đại học Công nghiệp Quảng Ninh)

Chương I.

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng:
1. Phạm vi điều chỉnh:
Văn bản này quy định chế độ làm việc đối với giảng viên giảng dạy tại Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh, bao gồm: Nhiệm vụ của giảng viên; định mức thời gian làm việc; giờ chuẩn giảng dạy; quản lý, sử dụng và áp dụng thời gian làm việc.

2. Đối tượng áp dụng:
Giảng viên, giảng viên chính, giảng viên cao cấp, phó giáo sư và giáo sư, giảng viên hợp đồng dài hạn và giảng viên tập sự/trợ giảng, giảng viên kiêm nhiệm các chức vụ lãnh đạo, quản lý phòng, khoa, ban/trung tâm, bộ môn (sau đây gọi chung là các chức danh giảng viên) thuộc biên chế sự nghiệp của Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh.

Điều 2. Mục đích:

- Làm căn cứ để phân công bố trí, sử dụng, tăng cường hiệu lực công tác quản lý và nâng cao chất lượng, hiệu quả lao động đối với giảng viên.
- Làm cơ sở để giảng viên xây dựng kế hoạch giảng dạy, nghiên cứu khoa học, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và công tác khác được phân công.

- Làm cơ sở để đánh giá, xếp loại giảng viên hàng năm. Đảm bảo tính công khai, công bằng, dân chủ trong việc thực hiện chế độ lương (thưởng), quyền và nghĩa vụ của giảng viên.

Chương II.

NHIỆM VỤ CỦA GIẢNG VIÊN

Điều 3. Nhiệm vụ giảng dạy:
1. Nghiên cứu nắm vững quy chế giảng dạy và học tập, nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy đại học, cao đẳng đối với ngành học, học phần mình phụ trách.

2. Xây dựng kế hoạch dạy học, đề cương chi tiết học phần, bài giảng và thiết kế học liệu cần thiết phục vụ cho giảng dạy, giảng bài, phụ đạo và hướng dẫn kỹ năng học tập, nghiên cứu, làm thí nghiệm thực hành, thảo luận khoa học, thực tập nghề nghiệp, coi chấm thi, tham gia các hoạt động thực tế phục vụ sản xuất và đời sống. Nội dung các phần việc trên phải được thể hiện trong kế hoạch năm học, học kỳ và lịch công tác tuần được Trưởng khoa hoặc Trưởng đơn vị phê duyệt.

3. Tham gia biên soạn giáo trình, sách, tài liệu tham khảo và tham gia xây dựng cơ sở thực hành thí nghiệm phục vụ công tác đào tạo của khoa và bộ môn theo nhiệm vụ được giao.

4. Hướng dẫn học sinh, sinh viên thực tập tốt nghiệp, xây dựng đề cương và làm đồ án, khóa luận tốt nghiệp.

5. Đánh giá quá trình học tập và kết quả học tập của học sinh, sinh viên.
6. Có trách nhiệm tham gia giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức cho học sinh, sinh viên giúp học sinh, sinh viên phát huy vai trò chủ động trong học tập và rèn luyện nhằm thực hiện mục tiêu đào tạo của Nhà trường.

7. Hướng dẫn học sinh, sinh viên tham gia đánh giá hoạt động dạy, học, thường xuyên cập nhật thông tin từ học sinh, sinh viên để phục vụ việc nâng cao chất lượng giảng dạy của giảng viên.

8. Dự giờ và tham gia đánh giá hoạt động giảng dạy của giảng viên khác theo sự phân công của khoa, tổ bộ môn hoặc của Hiệu trưởng Nhà trường.

Điều 4. Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ:
       
1. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ để phục vụ xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng, biên soạn giáo trình, sách chuyên khảo, tài liệu tham khảo, đổi mới phương pháp giảng dạy và kiểm tra, đánh giá đối với môn học.

      
2. Tham gia xây dựng và phát triển ngành học, chương trình đào tạo, cải tiến nội dung phương pháp giảng dạy, nghiên cứu và thực hành môn học.

      
3. Viết sáng kiến kinh nghiệm, chuyên đề, tham luận tại các hội nghị, hội thảo khoa học trong và ngoài trường. Viết bài đăng trên các tạp chí chuyên ngành, các báo.

       
4. Tham gia các hội thảo khoa học của tổ bộ môn, của khoa, của trường; hướng dẫn sinh viên tham gia nghiên cứu, thực hiện các đề tài khoa học cấp khoa, cấp trường.

      
5. Triển khai và ứng dụng công nghệ kỹ thuật phục vụ công tác giảng dạy, thực hành, trong tổ bộ môn, trong khoa, trong trường.

      
6. Khuyến khích tham gia các hoạt động hợp tác quốc tế và liên kết đào tạo trong lĩnh vực kiến thức công nghệ, kỹ thuật mới.

      
7. Tham gia và hướng dẫn sinh viên tham gia các cuộc thi sáng tạo trong và ngoài trường phù hợp với khả năng.

      
8. Nắm bắt thực tiễn để tiếp thu và phổ biến, chuyển giao các ứng dụng khoa học kỹ thuật mới, gắn đào tạo với thực tế nhu cầu xã hội.

Điều 5. Nhiệm vụ tham gia công tác quản lý đào tạo, quản lý hoạt động khoa học và công nghệ:

      
1. Tham gia làm công tác tuyển sinh hàng năm.

      
2. Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh, sinh viên, đánh giá kiểm định chất lượng chương trình đào tạo thuộc bộ môn, thuộc khoa quản lý.

      
3. Tham gia các công tác quản lý, như: Giáo viên chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập, phụ trách phòng thực hành, thí nghiệm, hướng dẫn thực tập, đi thực tế, công tác quản lý bộ môn, công tác Đảng, chính quyền, đoàn thể,…

Điều 6. Nhiệm vụ học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ:
      
1. Học tập nâng cao trình độ để đạt chuẩn giảng dạy trình độ đại học theo quy định của Luật Giáo dục đại học. Nhà trường sẽ tạo mọi điều kiện và có chính sách thỏa đáng để giảng viên đi học, gắn bó lâu dài với nhà trường.

     
2. Tham gia các khóa học bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn, về chính trị, về ngoại ngữ để không ngừng nâng cao kiến thức, nội dung và cải tiến phương pháp giảng dạy.

Điều 7. Một số chỉ tiêu giảng viên cần thực hiện nhiệm vụ trong 1 năm học:
1. Hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm học được giao, đảm bảo đạt chỉ tiêu về khối lượng và chất lượng theo đúng tinh thần Nghị quyết của Hội nghị cán bộ công chức, viên chức hàng năm.
2. Giảng viên phải đảm bảo hoàn thành đầy đủ chương trình, khối lượng kiến thức giảng dạy cho học sinh, sinh viên theo quy định của trường.

3. Tất cả giảng viên phải viết đề cương và bài giảng được phân công giảng dạy. Bài giảng phải được bộ môn duyệt.

4. Có chương trình, kế hoạch học tập, bồi dưỡng cụ thể đề ra trong năm cho bản thân và hoàn thành tốt chương trình, kế hoạch đó.

       
5. Mỗi giảng viên phải tham gia đầy đủ kế hoạch dự giờ, hội giảng cấp khoa theo quy định hoặc cấp trường nếu được phân công trong năm học.

       
6. Tham gia đi thực tế tại cơ sở sản xuất kinh doanh.
Chương III.

ĐỊNH MỨC THỜI GIAN LÀM VIỆC

 VÀ GIỜ CHUẨN GIẢNG DẠY CỦA GIẢNG VIÊN

Điều 8. Khối lượng và thời gian làm việc:
       
1. Thời gian làm việc của giảng viên theo chế độ 40 giờ (10 buổi) một tuần.

       
2. Tổng quỹ thời gian làm việc của giảng viên bình quân trong 01 năm học là 1760 giờ, tương đương là 44 tuần sau khi trừ số ngày nghỉ hè, nghỉ Tết âm lịch, nghỉ học kỳ theo quy định của Bộ GDĐT, của Nhà trường và các ngày nghỉ khác theo quy định của pháp luật.

       
3. Tổng quỹ thời gian này được phân chia theo chức danh giảng viên, cho từng nhiệm vụ, cụ thể như sau:

	Nhiệm vụ
	Giảng viên
	PGS và giảng viên chính
	GS và giảng viên cao cấp

	Giảng dạy
	900 giờ
	900 giờ
	900 giờ

	Nghiên cứu khoa học
	500 giờ
	600 giờ
	700 giờ

	Hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác
	360 giờ
	260 giờ
	160 giờ


Điều 9. Quy định về giờ chuẩn (GC):
         
1. Giờ chuẩn nghĩa vụ (GCNV), bao gồm: Giờ chuẩn giảng dạy (GCGD), giờ chuẩn hoạt động khoa học và công nghệ (GCKHCN) và giờ chuẩn nhiệm vụ khác (GCNVK)

         
2. Định mức giờ chuẩn:
a) Định mức giờ chuẩn là số giờ nghĩa vụ mà các giảng viên phải thực hiện trong năm học.

b) Định mức giờ chuẩn đối với các chức danh giảng viên:

	         Nhiệm vụ

Chức danh
	Định mức giờ chuẩn giảng dạy

(GCGD)
	Định mức giờ chuẩn hoạt động khoa học và công nghệ

(GCKHCN)
	Định mức giờ chuẩn hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác (GCNVK)
	Định mức giờ chuẩn nghĩa vụ

(GCNV) 

	Giảng viên
	280
	125
	90
	495

	GVC, PGS
	320
	150
	65
	535

	GVCC, GS
	360
	175
	40
	575

	Giảng viên GDTC
	420
	65
	90
	575


3. Khối lượng giờ chuẩn giảng dạy vượt định mức (sau khi đã trừ nghĩa vụ giờ chuẩn hoạt động KHCN, giờ chuẩn các hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác còn thiếu) trong năm học được trả tiền dạy thêm giờ theo quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của Trường.

Điều 10. Miễn giảm giờ chuẩn:
         
Mức miễn giảm giờ chuẩn được quy định trong Phụ lục 3 và được làm rõ thêm một số nội dung sau:

a) Giảng viên kiêm nhiệm các chức vụ quản lý, nhân viên các phòng, ban tham mưu làm việc hành chính không tính nghiệm thu giờ chuẩn hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác; phải trực tiếp giảng dạy theo khung định mức giờ chuẩn giảng dạy của Phụ lục 3 nhưng không được giảng vượt quá 100% định mức giờ giảng của giảng viên đó.
b) Giảng viên được cử đi nghiên cứu sinh trong nước hệ không tập trung được miễn giảm 50% giờ chuẩn nghĩa vụ nghĩa vụ trong 3 năm; hệ tập trung được miễn giảm 100% giờ chuẩn nghĩa vụ trong 3 năm.
c) Giảng viên kiêm nhiệm nhiều chức vụ, được quy định chỉ thực hiện một định mức giờ chuẩn giảng dạy thấp nhất. Trong đó, giảng viên kiêm nhiệm nhiều chức vụ mà có kiêm nhiệm thêm một trong các chức vụ sau: Đảng ủy viên; Chủ tịch, Phó chủ tịch công đoàn trường; Bí thư, phó bí thư Đoàn thanh niên, Bí thư chi bộ được miễn giảm thêm 5% giờ chuẩn giảng dạy của chức danh giảng viên đó.
Điều 11. Quy đổi ra giờ chuẩn:

- Quy đổi nhiệm vụ giảng dạy ra giờ chuẩn giảng dạy được thực hiện theo Phụ lục 1; các nhiệm vụ hoạt động khoa học và công nghệ được thực hiện theo quy định về hoạt động khoa học và công nghệ hiện hành; các hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác ra giờ chuẩn được thực hiện theo Phụ lục 2 của quy định này.
- Giờ giảng dạy ở trình độ trung cấp chuyên nghiệp và nghề của giảng viên (bao gồm giảng dạy lý thuyết, hướng dẫn thực hành, thí nghiệm, thực tập) quy đổi ra giờ chuẩn giảng dạy trình độ đại học, cao đẳng bằng cách nhân với hệ số 0,86. Các giờ còn lại, như: Coi, chấm thi, hướng dẫn đồ án tốt nghiệp, liên hệ, quản lý các: Đoàn thăm quan, thực tập sản xuất và tốt nghiệp, GVCN được thực hiện như đối với giờ chuẩn đại học, cao đẳng.

Chương IV.

QUẢN LÝ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA GIẢNG VIÊN

Điều 12. Nguyên tắc chung: 

          1. Chế độ làm việc của giảng viên tại trường, chủ yếu là quản lý trên nhiệm vụ, khối lượng công việc được giao và đảm bảo hoàn thành tốt. Đầu năm học mới, phòng đào tạo lập kế hoạch giảng dạy và học tập chung cho toàn trường. Các khoa, bộ môn, giảng viên căn cứ vào kế hoạch đào tạo chung của Trường, lập kế hoạch công tác cho từng học kỳ của năm học của đơn vị và gửi về phòng đào tạo để tổ chức phối hợp thực hiện.  
        
2. Việc lập kế hoạch giảng dạy và học tập thuộc phòng Đào tạo, khoa Tại chức (đối với hệ vừa làm vừa học) và phân công giảng dạy của các khoa, bộ môn chuyên môn dựa trên nguyên tắc: Đảm bảo cho giảng viên chuyên trách và giảng viên kiêm nhiệm tối thiểu có đủ giờ giảng theo định mức giờ chuẩn giảng dạy theo quy định, sau khi đã quy đổi các nhiệm vụ được giao ra giờ chuẩn giảng dạy.

          3. Kết thúc năm học, phòng Đào tạo là đơn vị chủ trì, tổ chức thực hiện việc nghiệm thu khối lượng công tác của giảng viên của các đơn vị trong toàn trường theo đúng kế hoạch của năm học; các đơn vị liên quan có trách nhiệm phối hợp để cùng tổ chức thực hiện.

Điều 13. Trách nhiệm của Khoa, bộ môn:
         
1. Quản lý chế độ làm việc của giảng viên giao trách nhiệm cho Trưởng khoa, bộ môn. Trưởng khoa, bộ môn phải xây dựng kế hoạch cụ thể về hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác của khoa, bộ môn theo năm học, học kỳ, tháng, tuần để theo dõi, đôn đốc và tổ chức thực hiện.

          2. Các khoa, bộ môn thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra, nhận xét, đánh giá giảng viên theo nhiệm vụ được phân công theo kỳ (2 lần/năm) vào thời điểm kết thúc mỗi học kỳ.

          3. Các Khoa, bộ môn phải công khai kế hoạch làm việc hàng ngày của giảng viên trên bảng treo tại văn phòng Khoa, bộ môn. Nếu giảng viên vì một lý do nào đó không thực hiện được kế hoạch làm việc như đã dự kiến phải báo cáo khoa, bộ môn. Đồng thời Khoa, bộ môn phải có trách nhiệm báo cáo cho Hiệu trưởng nhà trường thông qua các phòng, ban liên quan để cùng phối hợp giải quyết và tổ chức thực hiện, nếu trường hợp phải cho học sinh, sinh viên lớp học nghỉ học thì phải báo cho lớp biết trước lịch nghỉ.
PHỤ LỤC 1.

QUY ĐỔI CÁC HOẠT ĐỘNG GIẢNG DẠY RA GIỜ CHUẨN

(Hệ thống tín chỉ)
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 57   /QĐ-ĐT ngày   14    tháng  02  năm 2014 của Hiệu trưởng trường đại học Công nghiệp Quảng Ninh)

	Nhiệm vụ
	Thời gian thực tế
	Quy đổi ra giờ chuẩn 
	Ghi chú

	1. Giảng l‎í thuyết trên lớp ĐH, CĐ
	- Đối với các lớp buổi tối giờ chuẩn được nhân với hệ số 1.1
- Một tiết giảng trên lớp theo hệ thống tín chỉ được tính bình quân bằng 1.1 tiết giảng lý thuyết trên lớp cho một lớp đào tạo theo hệ thống niên chế có cùng quy mô HS-SV (1.0 GCGD TC = 1.1 GCGD NC).



	- Dưới 60 sinh viên
	01 tiết 
	1.1 GC
	

	- Từ 60 đến dưới 80 sinh viên
	01 tiết 
	1.2 GC
	

	- Từ 80 đến dưới 100 sinh viên
	01 tiết 
	1.3 GC
	

	- Từ 100 đến dưới 120 sinh viên
	01 tiết 
	1.4 GC
	

	 - Từ 120 đến dưới 140 sinh viên
	01 tiết 
	1.5 GC
	

	- Từ 140 sinh viên trở lên
	01 tiết 
	1.6 GC
	

	4. Hướng dẫn thực hành, thí nghiệm, thực tập
	

	4.1. Hướng dẫn sinh viên thực hành, thí nghiệm, thực tập trong phòng thí nghiệm:
	
	
	

	- Dưới 20 SV/Ca TH-TN
	01 tiết
	0.5 GC
	

	- Từ 20 đến dưới 30 SV/Ca TH-TN
	01 tiết
	0.6 GC
	

	- Từ 30 đến dưới 40 SV/Ca TH-TN
	01 tiết
	0.7 GC
	

	- Từ 40 đến dưới 50 SV/Ca TH-TN
	01 tiết
	0.8 GC
	

	- Từ 50 đến dưới 60 SV/Ca TH-TN
	01 tiết
	0.9 GC
	

	- Từ 60 SV trở lên /Ca TH-TN
	01 tiết
	1.0 GC
	

	4.2. Hướng dẫn sinh viên thực tập ngoài trường
	01 ngày
	2.0 GC
	

	4.3. Thực hành bắn đạn thật của GDQP
	01 tiết
	2.0 GC
	

	4.4. Thực hành các nội dung GDTC và còn lại của GDQP 
	01 tiết
	0.5 GC
	

	5. Hướng dẫn đồ án, khóa luận:
	

	- Hướng dẫn đồ án, khóa luận tốt nghiệp 
	01 (đồ án/ 

khóa luận)
	12 GC
	

	- Phản biện đồ án, khóa luận tốt nghiệp
	01 đồ án/

 khóa luận/1GV
	2.0 GC
	


	
	HIỆU TRƯỞNG

TS. Nguyễn Đức Tính


PHỤ LỤC 2.

HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN VÀ CÁC NHIỆM VỤ KHÁC 
QUY ĐỔI RA GIỜ CHUẨN 
(Ban hành kèm theo Quyết định số:  57  /QĐ-ĐT ngày  14   tháng  02  năm 2014 của Hiệu trưởng trường đại học Công nghiệp Quảng Ninh)

	Công việc
	Quy đổi ra giờ chuẩn
	Ghi chú

	I. Hoạt động chuyên môn
	
	

	1. Cố vấn học tập, GVCN:
	
	Các lớp VHVL không tính giờ cho GVCN.

	- Dưới 40 SV
	32 GC/năm (15 % Định mức GCGD = 32 GC)
	

	- Từ 40 đến dưới 60 SV
	36 GC/năm
	

	- Từ 60 đến dưới 80 SV
	39 GC/năm
	

	- Từ 80 đến dưới 100 SV
	42 GC/năm
	

	- Từ 100 đến dưới 120 SV
	45 GC/năm
	

	- Từ 120 SV trở lên
	48 GC/năm
	

	2. Coi thi (kiểm tra) học kỳ, tốt nghiệp (mỗi phòng có hai giảng viên coi)
	1GC/1 (buổi - người)
	

	3. Chấm thi kết thúc học phần, tốt nghiệp: 
	
	

	+ Tự luận (mỗi bài thi do 2 giảng viên chấm độc lập)
	1 GC/20 bài -1 vòng
	

	+ Trắc nghiệm 
	1 GC/40 bài
	

	+ Vấn đáp (do 2 giảng viên phụ trách)
	1GC/08 sinh viên
	

	4. Ra đề thi tốt nghiệp
	- Tự luận: 0.5GC/01đề

- Trắc nghiệm: 1.0GC/01 đề
	

	5. Dự giờ hội giảng:  
	- Cấp khoa: 1GC/1tiết hội giảng

- Cấp trường: 2GC/1 tiết hội giảng
	

	6. Trưởng đoàn quản lý các đoàn thăm quan, thực tập tại cơ sở sản xuất
	02GC/tuần
	

	7. Quản lý các phòng TH - TN
	
	

	- Số tuần có lớp tham gia học trong 1 kỳ từ 10 tuần trở lên
	0.5GC/tuần (32 tuần thực học/năm)
	

	- Số tuần có lớp tham gia học trong 1 học kỳ dưới 10 tuần
	0.25GC/tuần (32 tuần thực học/năm)
	

	8. Liên hệ thăm quan, thực tập ngoài trường
	04GC/đoàn - lớp
	

	II. Các nhiệm vụ khác: 
	
	

	1. Hội họp cấp bộ môn, cấp khoa, cấp trường
	0.5 GC/tuần
	

	2. Học tập nghị quyết, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, đi thực tế, TDTT…
	04 giờ làm hành chính = 01GC 
	


Chú ý: 

1. Giảng viên vượt giờ chuẩn định mức hoạt động KHCN không được tính sang GCGD. Nhà trường sẽ có cơ chế thưởng cho các cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoạt động khoa học và công nghệ.

2. Trong các mục của Phụ lục 2, giảng viên vượt giờ chuẩn định mức (sau khi đã trừ đi giờ chuẩn hoạt động khoa học công nghệ và giờ chuẩn giảng dạy còn thiếu) sẽ được Nhà trường trả tiền làm thêm giờ theo mức giờ của hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ Trường.

3. Giảng viên vượt giờ chuẩn giảng dạy (sau khi đã trừ đi giờ chuẩn hoạt động khoa học công nghệ, giờ chuẩn hoạt động chuyên môn và nhiệm vụ khác còn thiếu) thuộc các mục của Phụ luc 1 được Nhà trường trả tiền dạy thêm giờ theo mức giờ của giờ giảng dạy được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ Trường.
	
	HIỆU TRƯỞNG

TS. Nguyễn Đức Tính


PHỤ LỤC 3.

QUY ĐỊNH MIỄN GIẢM GIỜ CHUẨN
(Ban hành kèm theo Quyết định số:   57  /QĐ-ĐT ngày  14   tháng  02  năm 2014 của Hiệu trưởng trường đại học Công nghiệp Quảng Ninh)

Giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lí, Đảng, đoàn thể có nghĩa vụ trực tiếp giảng dạy theo khung định mức dưới đây (tính theo tỷ lệ % của định mức giờ chuẩn giảng dạy cả năm của chức danh giảng viên):

	1.
	Hiệu trưởng
	15%

	2.
	Phó Hiệu trưởng
	20%

	3.
	Trưởng phòng, khoa tại chức, ban, giám đốc trung tâm quản lý hành chính cấp trường 
	25% 

	4.
	Phó trưởng phòng, khoa tại chức, ban, giám đốc trung tâm quản lý hành chính cấp trường 
	30% 

	5.
	Trưởng khoa, giám đốc trung tâm đào tạo (có biên chế từ 40 giảng viên trở lên hoặc có quy mô từ 250 sinh viên trở lên)
	70 %

	6.
	Trưởng khoa, giám đốc trung tâm đào tạo (có biên chế dưới 40 giảng viên hoặc có quy mô dưới 250 sinh viên)
	75%

	7.
	Phó trưởng khoa, phó giám đốc trung tâm đào tạo (có biên chế từ 40 giảng viên trở lên hoặc có quy mô từ 250 sinh viên trở lên)
	75%

	8.
	Phó trưởng khoa, phó giám đốc trung tâm đào tạo (có biên chế dưới 40 giảng viên hoặc có quy mô dưới 250 sinh viên)
	80%

	9.
	Trưởng Bộ môn:
	

	
	+ Bộ môn có từ 8 GV cơ hữu trở lên
	80%

	
	+ Bộ môn có dưới 8 GV cơ hữu
	85%

	10.
	 Phó trưởng Bộ môn:
	

	
	+ Bộ môn có từ 8 GV cơ hữu trở lên
	85%

	
	+ Bộ môn có dưới 8 GV cơ hữu
	90%

	11.
	Trợ lý khoa
	85%

	12.
	Bí thư đảng ủy, chủ tịch công đoàn trường
	50%

	13.
	Phó Bí thư Đảng ủy, Ủy viên thường vụ Đảng ủy, Phó chủ tịch Công đoàn, Trưởng ban thanh tra, Trưởng ban nữ công, chủ tịch hội cựu chiến binh
	55%

	14.
	Giảng viên làm công tác Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, Hội liên hiệp thanh niên thực hiện theo Quyết định số 13/2013/QĐ-TTg ngày 06 tháng 02 năm 2013 của Thủ tướng chính phủ, cụ thể như sau:
	

	
	- Bí thư đoàn trường:
	

	
	+ Số lượng HS-SV chính quy từ 10.000 trở lên
	30%

	
	+ Số lượng HS-SV chính quy từ 5.000 đến 10.000
	40%

	
	+ Số lượng HS-SV chính quy dưới 5.000
	50%

	
	- Phó bí thư đoàn trường:
	

	
	+ Số lượng HS-SV chính quy từ 10.000 trở lên
	40%

	
	+ Số lượng HS-SV chính quy từ 5.000 đến 10.000
	50%

	
	+ Số lượng HS-SV chính quy dưới 5.000
	60%

	15. 
	Giảng viên là nhân viên các phòng, ban, khoa, trung tâm làm việc hành chính
	25%

	16. 
	Giảng viên tập sự/trợ giảng theo định mức chức danh
	50%


	
	HIỆU TRƯỞNG

TS. Nguyễn Đức Tính


	BỘ CÔNG THƯƠNG

TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHIỆP QUẢNG NINH
                     Số:    57     /QĐ-ĐT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Quảng Ninh,  ngày  14  tháng  02  năm 2014


QUYẾT ĐỊNH 

V/v Ban hành Quy định về chế độ làm việc của giảng viên


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP QUẢNG NINH

- Căn cứ Quyết định số 0837/QĐ-BCT ngày 01/02/2008 của Bộ Công Thương quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh;

- Căn cứ Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với sự nghiệp công lập;

- Căn cứ Quyết định số 64/2008/QĐ-BGDĐT ngày 28 tháng 11 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Chế độ làm việc đối với giảng viên;

- Căn cứ Thông tư số 36/2010/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 12  năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên ban hành kèm theo Quyết định số 64/2008/QĐ-BGDĐT ngày 28 tháng 11 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Căn cứ Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08 tháng 3 năm 2013 về Hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập;


Xét đề nghị của Trưởng phòng Đào tạo,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là bản Qui định về chế độ làm việc của giảng viên trong trường đại học Công nghiệp Quảng Ninh.


Qui định ban hành theo Quyết định này thay thế cho các quy định về chế độ công tác của giảng viên đã ban hành trước đây và có hiệu lực từ năm học 2013-2014.

Điều 2. Các ông (bà) trưởng các đơn vị trong toàn trường căn cứ Quyết định thi hành./.
	          Nơi nhận:

          - Giám hiệu;

          - TV Đảng ủy;

          - TV CĐ trường;

          - Các đơn vị trong toàn trường;

          - Lưu: VT, ĐT (5).
	HIỆU TRƯỞNG

TS. Nguyễn Đức Tính
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